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Kirfiba par direktora un pedagoga riclbu, ja tiek konstat€ta fiziska
vai emocioniila vardarblba pret izglltojamo

Izdota saskar,ta ar Valsts pdrvaldes iekdrtas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta 2009'gada

2 4.nov embra noteikumu Nr. t 3 3 8,, Karttb q, kada nodroi indma iz glitoi amo

droitba izglttibas iestades un to organizdtaios pasakumos" 6.5. apakipunktu

I VisPsrlgie jautijumi

1. Kartlbas par Iecavas novada sporta skolas "Dartija" (turpmdk -Skola)

direktores un pedagogu rlcrbu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbrba

pret izglltojurno ltr.pmak - kartlba), mer\is ir noverst fizisku vai emocionalu

vardarbibu pret izglTtojamo, radot vidi laba un godTga cilveka attrst-rbai.

2. Kdnlbanosaka, kd tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbrba starp

izglTtojamiem, starp izglrtojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kd art starp

pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais pdrstavis) par izglrtojamo

pa.tapr-, gadr.jumiem. Kdrtrba arI nosaka konkretas darbrbas, kas izstraddtas Skold

lorrnitta siluaciju risina5anai, ka arT prevencijas pasakumus gadr]umos, kad

izglrtojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmekle Skolu saistrba ar iespejamu

vardarbrbu pret sevi.

3. Vardarbrbas pret izglrtojamo novErSanai Skola papildus ievero Valsts

bernu tiesrbu aizsardzfuas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus

,,Izgl-rtrbas iestades, sociala dienesta, bdri4tiesas un citu iestaZu kompetence

starpinstituciondlaja sadarbrba, veicot preventlvo darbu un risinot vardarbrbas

gad-rjumus pret bErnu", kas nosaka rrclbas shemas un veicamos pas6kumus,

!ad-,jr-os, kad pastav aizdomas par iespejamiem bernu tieslbu pdrkapumiem saistrba

ar vardarblbu pret izglltojamo (1. pielikums).



4. Darbd ar izglltojamo problOmsituaciju risina5anu tiek ieverota

konfidencialitate. Saskarla ar BEmu tieslbu aizsardnbas likuma noteikto, informacija,
kuru par izgl-rtojmo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamrbas,

un zi4as, kas jebkdda veida varetu kaitEt izglrtojama turpmakajai attlstibai vai vi4a
psihologiska hdzsvara saglabaSanai, nav izpauLamas. Visi ar konfliktu izmekle5anu

saistrtie dokumenti glabdjas pie Skolas direktores
5. Konflikts Srs kartrbas izpratne ir prete.iu velm.iu, intere5u, viedoklu,

pozlciju un mer[u sadursme, sacensrba vai [ivi45 starp atSliirTgi domajoSiem

indivrdiem.
6. Fiziska vardarbrba Srs kartrbas izpratn1 ir izglltojama veselTbai vai

dzrvlbai brstams apzinats speka pielietoj ums.

7. Emociondla vardarbrba Srs kdrtrbas izpratnE ir izglTtojama garTgo

vajadzrbu ignore5ana, paScie4as aizskar5ana vai psihologiska ietekme5ana, negatTvi

ietekm€jot vi4a emociondlo attTstrbu.

II Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatets konflikts starp izglltojamiem, kura laika saskatama fiziska
vai emociondla vardarblba, tiek veiktas 56das darbrbas:

8.1. Pedagogs (vai jetkurS darbinieks, kurS konstate.iis attiecTgo situaciju)
nekavejoties zi4o Skolas direktoram par konstateto konf-likta situaciju. Direktors zirlo

izglrtojamo vecakiem;

8.2. Pedagogs veic ierakstu mdcrbu - treniqu nodarbTbu uzskaites Lurnala
par notiku5o konfliktu un pec Skolas direktora paziqoSanas vecakiem, vecaki

apstiprina ar savu parakstu, ka vir,ri ir informeti par Sadu konfliktu;

8.3. Ja konflikta situacija nav atrisindta, tad pedagogs iesniedz rakstisku

iesniegumu Skolas direktoram, talak lemjot par sociala darbinieka, medi(a vai cita

atbalsta personala piesaisti situacijas risina5anai;

8.4. pamatojoties uz pedagoga rakstisko iesniegumu, Skolas direktors

aicina konflikt6 iesaistito izglrtojamo vecakus uz sarunu klatiene Skola, kuras laika
cen5as konfliktu atrisinat.

III Konflikti starp izglltojamo un skolas darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp audzekni un pedagogu vai Skolas darbinieku,
kura laikd saskatdma fiziska vai emocionala vardarbrba pret pedagogu vai Skolas

darbinieku, tiek veiktas 56das darbrbas:

9.1. pedagogs vai Skolas darbinieks vEr5as pie Skolas direktora ar rakstisku

iesniegumu ar situacij as aprakstu;

9.2. Skolas direktors sazinas ar izglTtojama vecakiem un veic parrunas, pec

nepiecieSamrbas an klatienE Skolas telpas;

9.3. Skolas direktors organize sarunu, kura piedalds konflikta iesaisttt[s
puses, tostarp pEc nepiecieSamrbas pieaicina citu atbalsta personalu situacijas
risina5anai, kuras laika cen5as konfliktu atrisinat.

10. Ja noticis konflikts starp izglrtojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku.
kura laika izglltojamais informejis savus vecakus un vecaki pedagoga vai Skolas



darbinieka rrcrbu noverteju5i ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas etikas

pdrk6pums), tiek veiktas Sadas darbTbas:

10.1. Skolas direktora klatbUtnE vecaki veic parrunas ar pedagogu vai Skolas

darbinieku, kur5 ir iesaistrts konflikta situacija;

10.2. javecaki ar skolotaju konflikta situacilu nevar atrisinat, tad:

lO.2.l. izgl-ttojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo Skolas

direktoram detaliz1tai izverte Sanai ;

10.2.2. Skola pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai Skolas

darbiniekam;

10.2.3. Skola uz rrkojuma pamata izveido komisiju un izverte konfliktu,
kuras sastava bez Skolas direktora ir vel vismaz I pedagogu parstavis un I

darbinieks;

10.2.4. tiek veiktas pdrrunas atsevi5[<i ar izglrtojama vecakiem un pedagogu

vai Skolas darbinieku; ja nepieciesams uz nosleguma samnu pieaicina personu no

Skolas dibinataja, vietejas Barirytiesas vai Sociala dienesta;

10.2.5. pec notikuma izvertdSanas, pec nepiecie5amTbas, Skolas direktoram ir
tiesrbas pielietot disciplinarsodus (piezrme; rajiens), atstadinat darbinieku uz noteiktu
laiku no darba pien6kumu pildl5anas vai izteikt darba uzteikumu;

10.2.6.ja netiek konstateta pedagoga vai darbinieka vainojama rTcTba, Skola

noslta motivetu skaidrojumu par darbinieka darblbas izvertejumu un atbilstTbu

attiecrgiem normatrvajiem aktiem un etikas principiem.

IV lzglltojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmeklE Skolu

11. Gadr.jumos, kad izglrtojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle Skolu,

Skola veic Sadas darbrbas:

11.1. Mdcibu- treni4u grupas pedagogs sazinds ar vecakiem, lai noskaidrotu

apmeklcj uma kavej umu celoni.

11.2. Kad izglitojamais ierodas Skola, maclbu- treni4u grupas pedagogs

uzklausa vir,ra viedokli par situaciju.

I 1.3. Pedagogs veic izglltojama novEro5anu treniqos.

11.4. Situacijas, par kuram pedagogam nekavejoties iazilro un Skolas

direktoram:

1 1.4.1. aizdomas, ka izgl-rtojamais cie5 no emocionalas, fiziskas vai seksudlas

vardarbrbas;

11.4.2. sa4emta informacija, ka izglrtojamais nav nakS4ojis majas,

I 1.4.3. pedagogs pamanrjis, ka izglitojama uzvedTba izmain-rjusies

(piemeram, uzvedlba kfuvusi izaicinoSa, rupja, izglrtojamais nosledzies sevl, ir
drDms),

11.4.4. pedagogs paman-rjis, ka izgh-tojamam nav sezonai piemerots apgerbs,

maclbu - treni4iem nepiecie5amie lTdzekfi, vai art izglrtojamais nav Edis.

12. Ja vecaki par problemsituaciju ir informeti gan mr"rtiski, gan rakstiski
(sagatavojot oficidlu vestuli), bet neattaisnotie kaveiumi turpinas, pedagogs nedelas

laika informE Skolas direktoru.



13. Pedagogs kopa ar vecakiem analiz1 izglftojama neattaisnoto kavejumu

c6lo4us, izmantojot gan izglrtojama rakstveida paskaidrojumus, gan ankete5anu, gan

individudlas sarunas, var veikt arl majas apmeklEjumus.

14. Darba gaita ir jdizvErtd vairaki iespejamie problemas celoqi, kas var blt
saistrti ar:

14.1. problemam Skol6;

14.2. izglTtojamd individudlo situaciju (veselTbas problemas, macrbu un

uzvedrbas traucEjumi, individudlas problemas jeb pardzrvojumi, kas saistTti ar

attrstrbas vai traumatisko knzi, u.c.);

14.3. problEmam gimene.

15. PEc informdcijas apkopo5anas ta tiek nodota Skolas direktoram, kurS

tdldk lemj par sazi4u ar izglTtojama vecakiem un atbildTgo bernu tiesrbu aizsardzlbas

iestaZu piesaisti situacijas noreguleSanai.

Direktore Baiba Gaga


